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I Рабочая Программа воспитания 

1.1 Пояснительная записка. 

Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного идеала, 

который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о 

человеке. 

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование 

у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют традиционные 

ценности российского общества. Традиционные ценности - это нравственные ориентиры, 

формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к поколению, 

лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и единого культурного 

пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, 

самобытное проявление в духовном, историческом и культурном развитии 

многонационального народа России. 

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным ценностям 

российского общества - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 

воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными особенностями детей. 

 Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

 Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного направления 

воспитания 

 Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

 Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

 Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания. 

 Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

 Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления воспитания. 

Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные характеристики 

возможных достижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОО и с 

традиционными ценностями российского общества. 

С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок, в 

программе воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов воспитательных 

отношений. Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство ДОО с 

другими учреждениями образования и культуры (музеи, театры, библиотеки, и другое), в том 

числе системой дополнительного образования детей. 

Структура Программы воспитания включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный. 

  

  

 

  



 1.2 Цели и задачи воспитания 

Общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие каждого ребенка с учетом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1. формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2. формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3. становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания в ДОО: 

1. содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2. способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 

традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

3. создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребенка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4. осуществлять поддержку позитивной социализации ребенка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

Направления воспитания: 

 

Патриотическое направление воспитания. 

Цель Ценности 

Содействие формированию у ребенка 

личностной позиции наследника традиций и 

культуры, защитника Отечества и творца 

(созидателя), ответственного за будущее 

своей страны. 

Родина и природа 

СОДЕРЖАНИЕ 

      Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей 

образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций.  

      Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма 

наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает 

приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, 

семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие 

(предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, 

малой родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, 

уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные 

каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, 

опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, 

района, края, Отчизны в целом). 

 

 

Духовно-нравственное направление воспитания. 

Цель Ценности 

Формирование способности к духовному 

развитию, нравственному 

самосовершенствованию, индивидуально-

ответственному поведению. 

Жизнь, милосердие, добро 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы 

дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско-взрослой общности, 



содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно- 

историческом и личностном аспектах. 

 

 

Социальное направление воспитания. 

Цель Ценности 

Формирование ценностного отношения детей к 

семье, другому человеку, развитие дружелюбия, 

умения находить общий язык с другими 

людьми. 

Семья, дружба, человек и 

 сотрудничество 

СОДЕРЖАНИЕ 

В дошкольном детстве ребенок начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, 

нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. 

Формирование ценностно-смыслового отношения ребенка к социальному окружению 

невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором 

проявляется личная социальная инициатива ребенка в детско-взрослых и детских 

общностях. 

Важной составляющей социального воспитания является освоение ребенком 

моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, 

способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их 

в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное 

нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. 

Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребенком вместе с 

опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка 

культурного поведения. 

 

 

Познавательное направление воспитания. 

Цель Ценности 

Формирование ценности познания. Познание 

СОДЕРЖАНИЕ 

В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все 

стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования 

умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребенка. 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 

деформирует личностное развитие ребенка. 

Значимым является воспитание у ребенка стремления к истине, становление 

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально 

окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

 

 

Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

Цель Ценности 

Формирование ценностного отношения детей к 

здоровому образу жизни, овладение 

элементарными гигиеническими навыками и 

правилами безопасности. 

Жизнь и здоровье 

СОДЕРЖАНИЕ 

Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 



социального благополучия человека. 

 

 

Трудовое направление воспитания. 

Цель Ценности 

формирование ценностного отношения детей к 

труду, трудолюбию и приобщение ребенка к 

труду. 

Труд 

СОДЕРЖАНИЕ 

Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны 

труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 

формированию ответственности за свои действия. 

 

Эстетическое направление воспитания. 

Цель Ценности 

способствовать становлению у ребенка 

ценностного отношения к красоте. 

Культура, красота 

СОДЕРЖАНИЕ 

Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей 

желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного 

опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и 

духовной составляющих внутреннего мира ребенка. Искусство делает ребенка 

отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию 

воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид 

детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 

 

           Целевые ориентиры воспитания: 

1. Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и 

развития ребенка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых 

ориентиров как обобщенные «портреты» ребенка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

2. В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 

осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной программы 

дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде 

педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального 

сравнения с реальными достижениями детей. 

 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам): 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, 

бережное отношение к живому 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 



Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. 

Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с 

ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». Способный к 

самостоятельным (свободным) активным 

действиям в общении. 

 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, 

безопасное поведение и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление 

к личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в доступных 

трудовых действиях.  

Стремящийся к  результативности,  

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и других 

видах деятельности (конструирование, лепка, 

художественный труд, детский дизайн и 

другое). 

Эстетическое Культура и красота Проявляющий эмоциональную отзывчивость 

на красоту в окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности . 

 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы: 

Направления 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям. 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра 

и зла, принимающий и уважающий 

традиционные ценности, ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, 

способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку. Способный не 

оставаться равнодушным к чужому горю, 



проявлять заботу; Самостоятельно 

различающий основные отрицательные и 

положительные человеческие качества, 

иногда прибегая к помощи взрослого в 

ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои 

действия и поведение; принимающий и 

уважающий различия между людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать 

собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов 

и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 

 испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе творческом. 

Проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании. 

Обладающий первичной картиной мира 

на основе традиционных ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, 

владеющий основными способами 

укрепления здоровья - занятия 

физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной 

гигиены и безопасного поведения и 

другое; стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и 

здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в 

двигательной деятельности. 

Имеющий представление о некоторых 

видах спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям 

труда, результатам их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при 

выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного 

в продуктивных видах деятельности. 



 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Целью вариативной части программы воспитания является формирование 

позитивного эмоционально-ценностного отношения ребенка к малой родине, развитие 

патриотических и гражданских чувств на основе семейных традиций, культурных реалий 

среды, внедрения созидательного потенциала окружения. 

Работа отражает специфику Удмуртской Республики и строится на следующих 

принципах: 

 принцип культуросообразности предполагает трансляцию общечеловеческих 

ценностей с максимальным использованием о воспитательной деятельности 

развивающего потенциала окружающей среды и с учетом особенностей этнической и 

региональной культур, с учетом исторически сложившихся в социуме традиций и 

стиля социализации; 

 принцип природосообразности предполагает, что воспитание должно строиться в 

соответствии с возрастом, поло и основываться на факторах естественного, 

природного развития ребенка. Принцип предполагает культивирование этнических 

установок по отношению к природе, создание предпосылок природоохранного и 

ресурсосберегающего мышления и поведения.  

 

Для реализации поставленной цели решаются следующие задачи: 

1. Использовать комплекс средств (ближайшее окружение, природа родного края, 

достопримечательности своего региона, люди труда, достижения жителей родного края, 

культура Удмуртии) в целях формирования личностно-позитивного отношения к родным 

местам, к современной действительности. 

2. Способствовать развитию детской любознательности, желанию активно наблюдать, 

замечать, созерцать, слушать и слышать, воспринимать и оценивать предметы, объекты, 

явления рукотворной, природной, социальной окружающей действительности. 

3. Активизировать в ДОУ деятельность по изучению традиций, истории и культуры своего 

народа и родного края. 

4. Использовать эффективные формы и методы по нравственно - патриотическому 

воспитанию дошкольников. 

5. Укреплять взаимодействие дошкольной организации с семьёй, в семейном воспитании 

обратить внимание на благоприятную возможность адаптации ребёнка к реальной 

действительности через совместный просмотр и обсуждение семейных фотографий 

(семейные экскурсии, рассказы родителей, бабушек и дедушек, других родственников, 

совместное чтение краеведческой литературы, книг местных писателей, просмотр 

телепередач и видеофильмов). 

6. Формировать стремление детей к использованию краеведческих знаний и умений в 

повседневной жизни, учить высказывать своё мнение при решении местных проблем и тех 

вопросов, которые будут стоять перед ними в будущем (постановка проблемы и поиск путей 

её решения, развитие поисковых качеств, стремления постичь неизвестное, неизведанное, 

необъяснимое). 

Целевые ориентиры в части, формируемой участниками 

образовательных отношений на этапе завершения дошкольного 

детства. 

Направления 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Имеющий представления об истории семьи в 

контексте истории родной страны (роль каждого 

поколения в разные периоды истории страны). 

Бережно относящийся к семейным традициям, 

интересующийся историей своей семьи, 



  историческим наследием прошлого, к 

национальным традициям. 

Проявляющий интерес к некоторым семейным 

обрядам удмуртов, к генеалогическому древу. 

Уважительно относящийся к государственным 

символам Удмуртской Республики: флагу, гербу и 

гимну Удмуртии. 

Имеющий представления о государственных и 

национальных праздниках Удмуртии - День 

Республики, День города, Гырон быдтон и др. 

Уважительно относящийся к защитникам 

Отечества, к памяти павших бойцов, имеющий 

представления об удмуртских традициях проводов 

в Армию и встречи солдат. 

Духовно-

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Проявляющий толерантность к людям разных 

национальностей и их обычаям. 

Знающий нормы  культурной  жизни в своём 

регионе и  выполняющий их  в повседневной 

практике (правила поведения в библиотеке, на 

концерте, на празднике, в парке, в лесу, у 

водоёмов.). Имеющий ценностные представления 

характерные для жителей Удмуртии 

трудолюбие, гостеприимство, миролюбие. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия 

и поведение; принимающий и уважающий 

национальные различия между людьми. 

Проявляющий инициативу в общении на родном 

языке, общающийся в доброжелательной форме, 

поддерживающий разговор, отзывающийся на 

просьбы и  предложения. 

Познавательное Познание  Любознательный, наблюдательный,   

испытывающий потребность в самовыражении, в 

том числе творческом. 

Проявляющий интерес к событиям, 

происходящим в республике, (городе, посёлке, 

деревне), к материалам местных печатных изданий. 

Обладающий первоначальными знаниями об 

истории республики, городах и 

достопримечательностях, которыми гордятся 

жители республики. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 

занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной гигиены 

и безопасного поведения и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного здоровья 

и здоровья окружающих в соответствии с 

климатическими особенностями родного края. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и народным подвижным играм. 



  Демонстрирующий потребность в двигательной 

деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах 

спорта и активного отдыха свойственного жителям 

Удмуртии. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. 

Проявляющий чувство гордости и уважения к 

историческими событиями и известным людям 

Удмуртской Республики, их достижениям в 

культуре, спорте, в работе. 

Принимающий участие в создании развивающей 

среды дошкольного учреждения (мини-музеев, 

выставок, библиотеки, конструкторских 

мастерских), видящий результаты своего труда. 

Эстетическое Культура и 

красота 

Обращающий внимание на элементы народной 

культуры в окружающем пространстве, в своём 

населённом пункте, проявляющий желание 

делиться впечатлениями об увиденном, 

услышанном, прочувствованном. 

Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности. 

  

 II Содержательный раздел Программы воспитания 

 2.1 Уклад образовательной организации 

Уклад МАДОУ «Детский сад № 4» направлен на сохранение преемственности 

принципов воспитания с уровня дошкольного образования на уровень начального общего 

образования: 

1) Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе 

современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства 

обучения. 

2) Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания. 

3) Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания. 

4) Учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в интересах которых 

реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, психологических, 

национальных и пр.). 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников 

образовательных отношений: 

 руководителей ДОО, 

 воспитателей и специалистов, 

 вспомогательного персонала, 

 воспитанников, родителей (законных представителей), 

 субъектов социокультурного окружения ДОО. 

Уклад определяется общественным договором, устанавливает правила жизни и 

отношений в ДОО, нормы и традиции, психологический климат (атмосферу), безопасность, 

характер воспитательных процессов, способы взаимодействия между детьми и педагогами, 

педагогами и родителями, детьми друг с другом. Уклад включает в себя сетевое 

информационное пространство и нормы общения участников образовательных отношений 

в социальных сетях. 



Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка 

дневного, недельного, месячного, годового цикла жизни ДОО. 

 

Основные характеристики уклада ДОО: 

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни Учреждения, определяет 

мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности 

детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве дошкольного образования. 

Цель и смысл деятельности Учреждения определены с учётом интересов 

воспитанников и их родителей, сотрудников, заказчиков и социальных партнеров: 

 по отношению к воспитанникам: осуществление личностно-ориентированного подхода 

к каждому ребёнку, в предоставлении каждому условий, необходимых для целостного 

развития личности, формирования компетентностей с учетом их индивидуальных 

способностей и возможностей, в соответствии с требованиями семьи и государства, 

посредством обеспечения сохранения, укрепления и развития психического и 

физического здоровья; 

 по отношению к родителям: активное включение их в совместную деятельность как 

равноправных партнеров, чувства понимания важности и необходимости их роли в 

жизни ребёнка; 

 по отношению к социуму: в повышении конкурентоспособности ДОУ за счёт 

повышения качества образовательного процесса, расширения количества 

образовательных услуг 

Миссия дошкольного учреждения – создать условия каждому ребёнку радостно и 

содержательно прожить период дошкольного детства, видеть и чувствовать красоту 

окружающего мира, эмоционально отзываться на происходящее вокруг. 

Воспитательная работа педагогов с детьми основывается на духовно-нравственных и 

социокультурных ценностях и принципах в обществе правилах и нормах поведения в 

интересах человека, семьи, общества и опирается на семь принципов. 

Принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод 

личности, ее свободного развития. Воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 

гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного 

отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования. 

Принцип ценностного   единства   и   совместности.   

Единство ценностей и смыслов воспитания, которые разделяют все участники 

образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание 

и взаимное уважение. 

Принцип общего культурного образования. 
Воспитание на основе культуры и традиций России, в том числе культурных     

особенностях региона. 

Принцип следования нравственному примеру. 

Пример как метод воспитания позволяет расширить нравственный опыт 

ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем  

 нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной 

системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность 

следования идеалу в жизни. 

Принципы безопасной жизнедеятельности.  

Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, 
воспитание через призму безопасности и безопасного поведения. 

Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого.  

Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения. 

Принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором 
все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-

этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования.    

   Образ ДОО, символика, внешний имидж          



Образ МАДОУ «Детский сад № 4» – это учреждение с многолетней историей, и в 

тоже время современное, динамично развивающееся образовательное учреждение, в 

котором сохраняются лучшие традиции прошлого, осуществляется стремление к 

современному и инновационному будущему.  

Неофициальное название Учреждения – «Цветик-семицветик» символизирует 

радость, комфорт и благополучие.  

В детском саду разработан логотип, в соответствии с названием детского сада: в 

центре круга изображен цветок. Цвета цветика-семицветика – это  палитра радуги. Во 

многих детских историях вслед за дождем, как некой затруднительной минутой, во все 

небо появляется радуга – символ радости и веселья. Вот и мы стремимся к тому, чтобы наш 

детский сад исполнял все детские желания, способствующие развитию ребенка, оставался 

символом радости, комфорта и благополучия.  
Данный логотип используется при оформлении методических пособий, конспектов 

образовательной деятельности, при проведении семинаров и практикумов, на бейджиках 

сотрудников. В детском саду разработана поздравительная атрибутика (грамоты, дипломы, 

сертификаты, благодарности) с использованием логотипа «Цветик Семицветик». 

В детском саду ведется официальная группа ВК «Госпаблики», где отражаются все 

мероприятия, проходящие в детском саду. Данная группа позволяет поддерживать интерес 

родителей к воспитательному процессу, осуществляемому в ДОО, а так же создавать 

положительный имидж учреждения у жителей города Можги. 

Фирменный стиль, внутрикорпоративная этика, которых придерживаются все 

работники детского сада, уважительное отношение к бывшим сотрудникам – педагогам-

пенсионерам, организация дней открытых дверей, презентация успешного опыта на 

городских методических мероприятиях, профессиональных конкурсах разного уровня, в 

официальных госпабликах в социальной сети, на сайте позволяют формировать и 

поддерживать положительный внешний имидж МАДОУ «Детский сад № 4». 

Отношения к воспитанникам,    родителям, сотрудникам и партнерам ДОО 

Отношение к воспитанникам в рамках детско-взрослой общности педагоги 

выстраивают на основе важного принципа дошкольного образования – признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений. Предоставляют 

воспитанникам право выбора, поддерживают детскую инициативу и самостоятельность в 

различных видах деятельности, реализуют педагогические технологии для успешной 

социализации воспитанников и развития у них коммуникативных навыков. 

В рамках детских общностей педагоги учат детей относиться друг к другу с 

уважением. Поддерживают детские инициативы, учат детей сопереживать, общаться, 

проявлять дружелюбие, сотрудничать, соблюдать правила, проявлять активную личностную 

позицию, бережно и уважительно относиться к результатам своего труда и труда других 

людей. Воспитывают в детях уважительное отношение к родителям, педагогам и другим 

взрослым людям. 

Отношение к родителям (законным представителям) воспитанников строится на 

принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социо­культурного 

окружения ДОО и приоритета семьи в воспитании, обучении и развитии ребенка. В процессе 

воспитательной работы педколлектив реализует различные виды и формы сотрудничества. 

Отношение к сотрудникам и партнерам строится на основе принципов открытости и 

кодекса нормы профессиональной этики и поведения. С целью реализации воспитательного 

потенциала МАДОУ «Детский сад № 4» организует работу по повышению 

профессионально-личностных компетенций сотрудников ДОО, организует форму сетевого 

взаимодействия с социальными партнерами. 

Ключевые правила   ДОО 

 на личном примере формировать у детей ценностные ориентиры, нормы общения и 

поведения;  

 мотивировать детей общаться друг с другом и поощрять стремление к 

взаимодействию;  

 поощрять детскую дружбу, чтобы она принимала общественную направленность;  



 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость 

к сверстникам;  

 насыщать жизнь детей событиями, которые сплачивают и объединяют;  

 следовать общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. 

 

Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОО 

Традиционные мероприятия – это эмоциональные события, которые воспитывают у 

детей чувство коллективизма, дружбы, сопричастности к народным торжествам, общим 

делам, совместному творчеству. 

Ежегодные традиции в жизни группы и детского сада. 

При проведении данных мероприятий поощряется конструктивное разновозрастное и 

межгрупповое взаимодействие воспитанников на основе принципа «Равный обучает 

равного», а также их социальная активность. Разновозрастное взаимодействие 

дошкольников способствует их взаимообучению и взаимовоспитанию. Общение младших 

по возрасту ребят со старшими создает благоприятные условия для формирования 

дружеских отношений, положительных эмоций, проявления уважения, самостоятельности. 

Это дает больший воспитательный результат, чем прямое влияние педагога. Степень участия 

воспитанников в событийных мероприятиях увеличивается по мере их взросления (от 

пассивного наблюдателя до организатора). В рамках общего мероприятия ребёнок осознает 

важность своего личного вклада в мероприятие, так как он может применить свои знания и 

способности в процессе коллективной деятельности. 

Традиции взаимодействия детского сада и семьи: 

 взаимопосещения «Вы к нам, мы к Вам»; 

 детско-родительский мастер – класс «Вместе с мамой, вместе с папой»; «Творим и учим 

вместе»; 

 выступление – презентация семьи «Персональная творческая выставка ко дню рождения 

ребенка «Моя маленькая жизнь». 

Задачи воспитания реализуются в течение всего времени нахождения ребенка в 

детском саду: в процессе ООД, режимных моментов, совместной деятельности с детьми и 

индивидуальной работы. 

Ведущей деятельностью в воспитательном процессе является игровая. Игра широко 

используется как самостоятельная форма работы с детьми и как эффективное средство и 

метод развития, воспитания и обучения в других организационных формах. Приоритет 

отдается творческим играм (сюжетно- ролевые, строительно- игры-драматизации, 

театрализо ванные игры, игры с элементами труда и художественно деятельности) и играм с 

правилами (дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные т.п.) Отдельное 

внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников. Ее содержание и 

уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса знаний, умений и навыков, уровня 

развития творческого воображения, самостоятельности, инициативы, организаторских 

способностей, а также от имеющейся материальной базы и качества педагогического 

руководства. Организованное проведение этой формы работы обеспечивается как 

непосредственным, так и опосредованным руководством со стороны воспитателя. 

Основные традиции воспитательного процесса в нашем Учреждении: 

1. Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для всего детского 

сада событийные мероприятия проекты, в которых участвуют дети разных возрастов. 

Межвозрастное взаимодействие дошкольников способствует их взаимообучению и 

взаимовоспитанию. Общение младших по возрасту ребят со старшими создает 

благоприятные условия для формирования дружеских отношений, положительных 

эмоций, проявления уважения, самостоятельности. Это дает больший воспитательный 

результат, чем прямое влияние педагога. 

2. Детская художественная литература и народное творчество традиционно 

рассматриваются педагогами ДОУ в качестве наиболее доступных и действенных в 

воспитательном отношении видов искусства, обеспечивающих развитие личности 



дошкольника в соответствии с общечеловеческими и национальными ценностными 

установками. 

3. Коллективное планирование, разработка и проведение общих мероприятий. В 

Учреждении существует практика создания творческих групп педагогов, которые 

оказывают консультационную, психологическую, информационную и 

технологическую поддержку своим коллегам в организации воспитательных 

мероприятий. 

4. В детском саду создана система методического сопровождения педагогических 

инициатив семьи. Организовано единое с родителями образовательное пространство 

для обмена опытом, знаниями, идеями, для обсуждения и решения конкретных 

воспитательных задач.Именно педагогическая инициатива родителей стала новым 

этапом сотрудничества с ними, показателем качества воспитательной работы. 

5. Дополнительным воспитательным ресурсом по приобщению дошкольников к истории 

и культуре своей Отчизны и своего родного края являются мини-музеи, 

организованные в каждой группе дошкольного учреждения. Музейная педагогика 

рассматривается нами как ценность, обладающая исторической и художественной 

значимостью. 

Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в Учреждении. 

Традиции помогают ребенку освоить ценности коллектива, способствуют чувству 

сопричастности сообществу людей, учат прогнозировать развитие событий и выбирать 

способы действия. Традиции и события наполняют ежедневную жизнь детей 

увлекательными и полезными делами, создают атмосферу радости общения, коллективного 

творчества, стремления к новым задачам и перспективам. Ритуалы и традиции 

устанавливаются как в Учреждении в целом, так и в каждой группе. 

Ежедневные традиции: 

 личная встреча воспитателем родителей и каждого ребенка, их приветствие; 

 утренний и вечерний круг; 

 чтение детской художественной литературы. 

Еженедельные традиции: 

 организация творческих мастерских; 

 организация коллективного труда. 

Ежемесячные традиции: 

 организация «Клубного часа»; 

 досуговые/итоговые мероприятия. 

Ежегодные традиции: 

 календарные праздники. Количество праздников самостоятельно определяется 

педагогами, в зависимости от возрастных и индивидуальных особенностей, 

потребностей и интересов детей, и по необходимости, сокращено и дополнено другими 

событиями; 

 -социальные акции. 

 

Социокультурный  контекст, внешняя        социальная и культурная среда ДОО 

МАДОУ «Детский сад № 4» г. Можги расположен в микрорайоне «Дубитель», 

микрорайон смешанной жилой застройки. 

Вблизи расположены СОШ № 9, спортивный комплекс «Маяк», КСЦ 

«Можга», детские сады № 6, 15 что позволяет привлечь их в рамках социально-

педагогического партнёрства по различным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся. 

В ДОО осуществляется двухуровневое социальное партнерство: 

 внутренний уровень (дети, воспитатели, специалисты, администрация ДОО, 

родительская общественность); 

 внешний уровень (образовательные учреждения, учреждения культуры, Управление 

образования и т.п.). Основной контингент обучающихся ДОО — русские. В то же 



время в ДОО есть дети из семей других национальностей: татары, удмурты, цыгане, 

марийцы, армяне. 

В рамках образовательной программы предусмотрено ознакомление дошкольников с 

традициями и обычаями народов Удмуртии. 

 

2.3 Воспитывающая среда образовательной организации 

Воспитывающая среда - совокупность различных условий, предполагающих 

возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к 

традиционным ценностям российского общества. 

Пространство, в рамках которого происходит процесс воспитания, называется 

воспитывающей средой. Основными характеристиками воспитывающей среды являются 

ее содержательная насыщенность и структурированность. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

- «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, насыщая ее 

ценностями и смыслами; 

- «от совместности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, направленная на 

взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности воспитания; 

- «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, живет и 

получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные 

взрослым. 

При организации воспитывающей среды ДОО учитываются: 

 условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребенка к 

окружающему миру, другим людям, себе; 

 условия для обретения ребенком первичного опыта деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными ценностями российского общества; 

 условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая 

разновозрастное детское сообщество. 

 

Общности образовательной организации 

В ДОО выделяются следующие общности: 

Педагог - дети, 

Родители (законные представители) - ребёнок (дети), 

Педагог - родители (законные представители). 

Дети-дети 

Педагог-педагог 

Родители (законные представители) – родители (законные представители) 

 

Ценности и цели: 

профессионального 

сообщества 

 

профессионально- 

родительского 

сообщества 

детско-взрослого 

сообщества 

Ценность детства и каждого 

ребенка как личности. 

Цели: создание условий для 

Раскрытия личностного 

Потенциала ребенка. 

Ценность принятия и 

уважения. 

Цель: вовлечение родителей 

в процесс воспитания 

ребенка. 

 

Ценности доверия, дружбы, 

ответственности 

и заботы. 

Цель: равноправие и 

партнерство взрослого и 

ребенка. 

 

Особенности организации всех общностей и их роль в процессе воспитания детей: 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОО. Сами 

участники общности разделяют те ценности, которые заложены в основу Программы. 



Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники: 

- являются примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения;  

-мотивируют детей к общению друг с другом, поощряют даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию; 

-поощряют детскую дружбу, стараются, чтобы дружба между отдельными детьми 

внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 

-заботятся о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности; 

-содействуют проявлению детьми заботы об окружающих, учат проявлять чуткость к 

сверстникам, побуждают детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 

заболевшему товарищу; 

-воспитывают в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.); 

учат детей совместной деятельности, насыщают их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят; 

-воспитывают в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

Профессионально-родительская общность - включает сотрудников ДОО и всех 

взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели 

развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. 

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. 

Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без совместного обсуждения 

воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем 

создание условий, которые необходимы для его оптимального и полноценного развития и 

воспитания. 

Детско-взрослая общность. 

Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к полноправному 

человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые 

вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 

собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом 

возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых 

воспитательных задач. 

Особенности обеспечения возможности разновозрастного взаимодействия детей: 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В 

ДОО обеспечена возможность взаимодействия ребенка, как со старшими, так и с младшими 

детьми на прогулке, во время общих мероприятий и праздников, на выездах за территорию 

детского сада, на экскурсиях. Это обеспечивает помимо подражания и приобретения нового 

опыта послушания, опыт следования общим для всех правилам, нормам поведения и 

традициям. Кроме этого, для старших детей отношения с младшими – это возможность стать 

авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для воспитания заботы и 

ответственности. 

2.4. Задачи воспитания в образовательных областях 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО: 

 

 



Образовательные области Направление воспитания 

Социально-коммуникативное 

развитие 
соотносится с патриотическим, духовно- 

нравственным, социальным и трудовым 

направлениями воспитания 

Познавательное развитие соотносится с познавательным и патриотическим 

направлениями воспитания 

Речевое развитие соотносится с социальным и эстетическим 

направлениями воспитания 

Художественно-эстетическое 

развитие 

соотносится с эстетическим направлением 

воспитания 

Физическое развитие соотносится с физическим и оздоровительным 

направлениями воспитания 

 

Решение задач воспитания в рамках образовательных областей: 

Образовательные 

области 

ценности 
 

Задачи воспитания 

 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

«Родина», 
«Природа», 

«Семья», 

«Человек», 

«Жизнь», 

«Милосердие», 

«Добро», 

«Дружба», 

«Сотрудничество», 

«Труд» 

- воспитание любви к своей семье, своему 

населенному пункту, родному краю, своей 

стране; 

- воспитание уважительного отношения к 

ровесникам,  родителям  (законным 

представителям), соседям, другим людям вне 

зависимости от их этнической 

принадлежности; 

- воспитание ценностного отношения к 

культурному наследию своего народа, к 

нравственным и культурным традициям 

России; 

- содействие становлению целостной картины 

мира, основанной на представлениях о добре и 

зле, прекрасном и безобразном, правдивом и 

ложном; 

- воспитание социальных чувств и навыков: 

способности к сопереживанию, 

общительности, дружелюбия, сотрудничества, 

умения соблюдать правила, активной 

личностной позиции; 

- создание условий для возникновения у 

ребенка нравственного, социально значимого 

поступка, приобретения ребенком опыта 

милосердия и заботы; 

- поддержка трудового усилия, привычки к 

доступному дошкольнику напряжению 

физических, умственных и нравственных сил 

для решения трудовой задачи; 

- формирование способности бережно и 

уважительно относиться к результатам своего 

труда и труда других людей 



Познавательное 

развитие 

«Человек», 

«Семья», 

«Познание», 

«Родина», 

«Природа» 

- воспитание отношения к знанию как 

ценности, понимание значения образования для 

человека, общества, страны; 

- приобщение к отечественным традициям и 

праздникам, к истории и достижениям родной 

страны, к культурному наследию народов 

России; 

- воспитание уважения к людям - 

представителям разных народов России 

независимо от их этнической принадлежности; 

- воспитание уважительного отношения к 

государственным символам страны (флагу, 

гербу, гимну); 

- воспитание бережного и ответственного 

отношения к природе родного края, родной 

страны, приобретение первого опыта действий 

по сохранению природы 

Речевое развитие «Культура», 
«Красота» 

- владение формами речевого этикета, 

отражающими принятые в обществе правила и 

нормы культурного поведения; 
- воспитание отношения к родному языку как 

ценности, умения чувствовать красоту языка, 

стремления говорить красиво (на правильном, 

богатом, образном языке) 

 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

«Красота», 
«Культура», 

«Человек», 

«Природа» 

 
- воспитание эстетических чувств (удивления, 

радости, восхищения, любви) к различным 

объектам и явлениям окружающего мира 

(природного, бытового, социокультурного), к 

произведениям разных видов, жанров и стилей 

искусства (в соответствии с возрастными 

особенностями); 

- приобщение к традициям и великому 

культурному наследию российского народа, 

шедеврам мировой художественной культуры с 

целью раскрытия ценностей «Красота», 

«Природа», «Культура»; 

- становление эстетического, эмоционально- 

ценностного отношения к окружающему миру 

для гармонизации внешнего мира и 

внутреннего мира ребенка; 

- формирование целостной картины мира на 

основе интеграции интеллектуального и 

эмоционально-образного способов его 

освоения детьми; 

- создание условий для выявления, развития и 

реализации творческого потенциала каждого 

ребенка с учетом его индивидуальности, 

поддержка его готовности к творческой 

самореализации и сотворчеству с другими 

людьми (детьми и взрослыми) 

 



Физическое 

развитие 

«Жизнь», 

«Здоровье» 

- формирование у ребенка возрастосообразных 

представлений о жизни, здоровье и физической 

культуре; 

- становление эмоционально-ценностного 

отношения к здоровому образу жизни, интереса 

к физическим упражнениям, подвижным играм, 

закаливанию организма, к овладению 

гигиеническим нормам и правилами; 

воспитание активности, самостоятельности, 

уверенности, нравственных и волевых качеств 

 

 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребенка по освоению ООП ДО, в рамках 

которой возможно решение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени 

пребывания ребенка в ДОО. 

К основным видам организации совместной деятельности в образовательных 

ситуациях в ДОО относятся: 

 ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

 социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление 

рассказов из личного опыта; 

 чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 

сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

 разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- инсценировки; 

 рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр видеороликов, 

презентаций, мультфильмов; 

 организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, детских 

поделок и тому подобное), 

 экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), посещение 

спектаклей, выставок; 

 игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 

 демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, 

приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, 

поощряющий взгляд). 

События образовательной организации. 

Событие - это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой 

активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта переживания 

той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность воспитания 

должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими людьми в значимой 

для него общности. 

Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести воспитательную работу, 

он должен быть направлен взрослым. 

Воспитательное событие - это спроектированная взрослым образовательная ситуация. 

В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и 

возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. 

Событием может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая 

ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная 

беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. 
 



Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы ДОУ, группы, ситуацией 

развития конкретного ребенка. 

Проектирование событий в ДОУ возможно в следующих формах: 

 разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско-

взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, 

спортивные игры и др.); 

 проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с 

взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, 

литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов 

России; 

 создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы с 

приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» - показ спектакля для детей из 

соседнего детского сада и т. д.). 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической 

работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это помогает каждому 

педагогу создать тематический творческий проект в своей группе и спроектировать работу с 

группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком. 

Наше Учреждение предусматривает такие ежедневные события в группах, как 

приветствие, утро радостных встреч, вечер хорошего настроения, сладкий вечер, совместные 

проекты, а также спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент.  

Значимыми событиями в Учреждении являются дни рождения, досуги, встречи с 

интересными людьми (общение детей со старшими, младшими, ровесниками, с взрослыми), 

показ спектакля для детей из соседней группы, детско-взрослый спектакль, построение 

эксперимента, совместное конструирование, спортивные игры, праздники городского, 

регионального, всероссийского и международного значения, праздники народного 

календаря. 

Традиции в нашем детском саду направлены, прежде всего, на сплочение коллектива 

детей, родителей и педагогов. Традиции помогают ребенку освоить ценности коллектива, 

способствуют чувству сопричастности сообществу людей, учат прогнозировать развитие 

событий и выбирать способы действия. Традиции и события наполняют ежедневную жизнь 

детей увлекательными и полезными делами, создают атмосферу радости общения, 

коллективного творчества, стремления к новым задачам и перспективам. 

Ежедневные традиции: воспитатель лично встречает родителей и каждого ребенка. 

Здоровается с ними. Выражает радость по поводу того, что они пришли. Можно сказать, что 

его прихода с нетерпением ждут другие дети. С приходом последнего ребенка воспитатель 

приветствует всех детей. Выражает радость по поводу того, что все дети собрались вместе. 

Желает им весело и интересно провести время. Обсуждает содержание их совместной 

деятельности на текущий день. В процессе обсуждения учитывает пожелания и 

предложения детей. В конце дня все вместе кратко подводят итог прожитого дня. Обращает 

внимание на детские работы, выполненные в процессе свободной самостоятельной 

деятельности. Побуждая детей к дальнейшему совершенствованию этих работ. Затем 

каждому ребенку предоставляется возможность сказать о себе что-либо хорошее. 

Ежемесячные традиции: «День именинника», театральное развлечение. 

Ежегодные традиции: «Новоселье»– группу к этому событию украшают. Взрослые 

поздравляют детей с новосельем и желают им здоровья, радости, светлых и радостных дней. 

Обыгрывают появление в группе телевизора, часов и других предметов, которые 

необходимы детям.  

Количество праздников самостоятельно определяется педагогами, в зависимости от 

возрастных и индивидуальных особенностей, потребностей и интересов детей, и по 

необходимости, сокращено и дополнено другими событиями. 

Часть праздников заменена другими социально и личностно значимыми для 

участников образовательных отношений событиями; период подготовки к каждому 



празднику определяется педагогами, в соответствии с тематикой праздника, возрастными и 

индивидуальными особенностями, потребностями и интересам и детей. 

Ежегодно проводятся мероприятия, посвященные: 

 явлениям нравственной жизни ребенка: «Именины», «Новоселье в группе», «День 

рождение Детского сада»; 

 окружающей природе: акция «Покормим птиц», «Осень», «Весенняя капель», «День 

птиц»; 

 миру искусства и литературы «День книги», «День театра»; 

 традиционным для семьи, общества и государства праздничным событиям: «Новый 

год», «День матери», «День семьи», «Международный женский день», «День 

защитника Отечества». 

 

2.5. Организация развивающей предметно-пространственной среды. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе. Развивающая предметно-пространственная среда детского сада 

отражает федеральную и региональную специфику, а также специфику самого ДОУ и 

включает в себя: 

 оформление помещений; 

 оборудование; 

 игрушки. 

РППС включает следующие компоненты:  

 знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОО; 

 компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие особенности 

социокультурных условий, в которых находится ДОО; 

 компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и безопасность; 

 компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и совместной 

деятельности; 

 компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость 

общения с семьей; 

 компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирующие научную картину мира; 

 компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможность посильного труда, а также 

отражающие ценности труда в жизни человека и государства; 

 компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможности для укрепления здоровья, 

раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта; 

 компоненты среды, предоставляющие ребенку возможность погружения в культуру 

России, знакомства с особенностями традиций многонационального российского 

народа. 

Развивающая предметно-пространственная среда 

Направление 

воспитания 

ценности Центры активности Материалы и оборудование 

Патриотическое Родина, 

природа 

Центр 

патриотического 

воспитания 

Знаки и символы 

России, Удмуртии, 

Можги, открытки Красная 

книга Удмуртии 

(изготовленная совместно с 

детьми, родителями) 

Макет 

Социальное Человек, 

семья, 

Центр ряженья 

Центр сюжетно-

Фотоальбом детей группы «Я и 

вся моя семья». 



дружба, 

сотрудничество, 

безопасность 

ролевых игр 

Уголок 

уединения 

Центр 

Безопасности 

Фотографии, символы, 

отражающиежизнь детей 

группы, эмоции. 

Атрибуты, игрушки, предметы- 

заместители для сюжетно-

ролевых 

игр. 

Картотеки: 

- Правила поведения в 

общественном  

транспорте, 

- Правила безопасности (в 

быту, социуме, природе), 

изготовленные 

детьми, педагогами и 

родителями 

Трудовое Труд Центр дежурства График дежурства. 

Стенд, на котором выставлены 

фото 

детей-дежурных на день. 

Альбом с фотографиями 

различных 

сервировок стола  

Альбом с иллюстрациями 

«Последовательность работ 

при посадке 

растений» 

Познавательне Знание Центр книги 

Центр дидактических 

игр 

Уголок природы 

Центр познания 

Центр 

экспериментирования 

Календарь природы, коллекции 

Оборудование и пособия для 

Познавательно-

исследовательской 

деятельности. 

Энциклопедическая и 

художественная литература (об 

Удмуртии, 

Г. Можге) 

Физическое 

и 

оздоровительное 

Здоровье Центр 

двигательной 

активности 

Атрибуты для подвижных игр, 

изготовленные совместно с 

родителями 

Нестандартное оборудование, 

изготовленное родителями, 

педагогами 

Плакат «Мы за ЗОЖ» 

Фотоальбом «Спортивная 

семья» 

Этико-

эстетическое 

Культура и 

красота 

Центр рисования 

Центр искусства 

творчества  

Центр 

музыкального 

развития 

Центр 

конструирования 

Театральный 

Материалы для ИЗО, их 

разнообразие, доступное для 

самостоятельной 

деятельности детей  

Литература по искусству, 

репродукции, открытки 

и альбомы для рассматривания. 

Нетрадиционный материал для 

конструирования (коробки, 



уголок губки и 

пр.), игрушки для 

обыгрывания. 

Природный и бросовый 

материал. 

Музыкальные инструменты, 

выполненные из бросового 

материала (шумелки, барабаны 

и др.) 

Разные виды театров 

(пальчиковый, биба-бо, 

плоскостной, теневой и др.). 

Атрибуты для 

театрализованных 

игр 

Вся среда ДОО должна быть гармоничной и эстетически привлекательной. 

При выборе материалов и игрушек для ППС необходимо ориентироваться на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и 

оборудование должны соответствовать возрастным задачам воспитания детей дошкольного 

возраста и иметь документы, подтверждающие соответствие требованиям безопасности. 

 

2.6. Социальное партнерство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий (дни открытых дверей, государственные и региональные праздники, 

торжественные мероприятия и т.д); 

- проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, событий 

и акций  воспитательной направленности; 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении акций 

воспитательной                   направленности; 

- реализация различных проектов воспитательной направленности, 

совместно                разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и 

педагогами с организациями- партнерами. 

Педагогический коллектив МАДОУ «Детский сад № 4» осуществляет деловое, 

практическое и научно-консультативное сотрудничество с различными организациями: 

 

№ Организации Цель взаимодействия 

1. МБОУ "СОШ № 9" города Можги Создание комплекса непрерывного 

образования, осуществление 

преемственности в обучении и 

воспитании детей. 

2. Управление образования МО «Город 

Можга» 
Осуществление методического 

сопровождения ДОУ; координация 

деятельности проектной площадки; 

участие в методических мероприятиях 

на городском уровне. 
3. Дошкольные учреждения г. Можги Обмен педагогическим опытом 

4. ГОУ СПО «Можгинский педагогический 

колледж имени Т.К. Борисова» 
Организация практического обучения 

студентов педагогами-наставниками на 

базе ДОО, повышение квалификации 

педагогов ДОУ. 



5. Библиотека-филиал № 4 МБУК 

«Централизованная библиотечная 

система» г. Можги 

Приобщение детей к ценностям 

культуры, к чтению. 

6. Историко-краеведческий музей города 
Можги 

Приобщение детей к истории родного 
края. 

7. МБУК КСЦ «Можга» Организация спортивных, досуговых 

мероприятий. 

 

 III Организационный раздел Программы воспитания 

 3.1. Кадровое обеспечение 

Процесс воспитания - процесс комплексный. Комплексность в данном контексте 

означает единство целей, задач, содержания, форм и методов воспитательного процесса, 

подчиненное идее целостности формирования личности. Формирование личностных качеств 

происходит не поочередно, а одновременно, в комплексе, поэтому и педагогическое 

воздействие должно иметь комплексный характер. 

На основании решения Педагогического совета и на основании решения Родительского 

комитета основной функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного 

процесса в Учреждении, лежит на родителях, воспитателях и помощниках воспитателей 

возрастных групп в сотрудничестве со специалистами ДОУ согласно должностных 

инструкций. 

Ответственными за то или иное мероприятие могут быть как представители 

администрации ДОУ, так и педагоги. 

Ответственные назначаются в соответствии с уровнем проводимого мероприятия: 

 директор ДОУ – мероприятия, предполагающие участие родителей (законных 

представителей) воспитанников, социальных партнеров, приглашенных гостей; 

 педагоги – мероприятия, предполагающие участие воспитанников и (или) их родителей 

(законных представителей) одной или нескольких возрастных групп; 

 музыкальный руководитель – мероприятия, обеспечивающие реализацию музыкальной 

деятельности воспитанников на любом уровне. 

К организации и реализации воспитательного процесса возможно привлечение 

специалистов других организаций (социальных партнеров (библиотеки, театры музыкальная 

школа, музеи и др.). 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение реализации Рабочей программы 

воспитания. 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации программы воспитания в ДОУ включает в себя: 

 Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся”. 

 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, 

приказ Минобрнауки №1155 от 17.10.2013г., (ФГОС ДО с изменением 08.11.22 г.). 

 Основные локальные акты: 

 Устав МАДОУ «Детский сад №4».  

 должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательно-

образовательной деятельности в ДОУ; 

 Программа развития ДОУ 

 Основная образовательная программа дошкольного образования Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада №4; 

 план работы на учебный год; 

 календарный учебный график; 

 рабочая программа воспитания в ДОУ; 



Для реализации программы воспитания ДОО используется практическое руководство 

"Воспитателю о воспитании", представленное в открытом доступе в электронной форме на 

платформе институт воспитания.рф. 

 

3.3. Описание особенностей организационных условий реализации Рабочей 

программы воспитания для детей с ОВЗ и/или инвалидностью. 

 

Требования к условиям работы с особыми категориями детей. 

По своим основным задачам воспитательная работа в ДОО не зависит от наличия 

(отсутствия) у ребенка особых образовательных потребностей. 

В основе процесса воспитания детей в ДОО должны лежать традиционные ценности 

российского общества. Необходимо создавать особые условия воспитания для отдельных 

категорий обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с 

инвалидностью, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети из социально 

уязвимых групп (воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов, и так далее), 

одаренные дети и другие категории. 

Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять любого 

ребенка независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных, 

психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить ему 

оптимальную социальную ситуацию развития. 

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях дошкольной образовательной 

учреждения являются: 

1) формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности; 

2) формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

3) обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с особенностями в 

развитии и содействие повышению уровня педагогической компетентности родителей; 

4) обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающим и 

в целях их успешной адаптации и интеграции в общество; 
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